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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F.
LAVORO E FORMAZIONE
N. DEL

Oggetto: POR Marche FSE 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita 8.1 - Programma
Garanzia Giovani/Misura 2/A - Avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del 29/12/2014:
lla approvazione esiti valutazione e ammissione a finanziamento degli idonei.

IL DIRIGENTE DELLA P.F.
LAVORO E FORMAZIONE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancic delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive modifiche;

VISTA la legge regionale del 30 dicembre 2014, n. 37 di approvazione del bilancio di previsione
per 'anno 2015 ed adozione del Bilancio Pluriennale per il triennio 2015/2017;

VISTA la D.G.R n. 1463 del 29 dicembre 2014 di approvazione del programma operativo annuaie
per 'anno 2015;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria di cui alfart. 48 della L.R. n. 31 dell’ 11/12/2001;

VISTO Tl'articolo 16 bis della L.R. 15 Ottobre 2001 n.20;

-DECRETA-

1. di approvare, sulla base delle risorse del POR Marche 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita
8.1 e rispettando lordine di invio delle proposte progettuali pervenute c/o la PF Lavoro e
Formazione della Regione Marche, cosi come previsto dall’art. 6 dellavviso pubblico di cui al
DDPF n. 677 del 29/12/2014, l'esito della valutazione di merito effettuata dalla Commissione di
valutazione, nominata con DDPF 33/SIM del 28/01/2015, che attribuisce i punteggi indicati nella
tabella riportata in allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. di ammettere a finanziamento, come da allegato A1, parte integrante e sostanziale del presente
afto:

i progetti contraddistinti dai codici siform 190515, 190512, 190514, 190511, 190510, 190509,
190528, 190538, 190547, 190551, 190537, 190534, 190570 presentati da fAL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE S.R.1.. — Impresa Sociale, con sede legale in Ancona,
Via deilindustria n. 17/A, C.F. e iscrizione al registro delle imprese di Ancona 80007150420 e
P.IVA 01360900425 in qualita di capofila dell’ATi autorizzata denominata LABJOB.IT, con la
specifica che per il progetto cod. siform 190570 non sono state approvate le spese relative alla
azioni di accompagnamento indicate dal conto economico del progetto fuori dal costo ora
allievo perché non previste dall'avviso pubblico di cui al DDPF n. 677 del 29/12/2014,

i progetti contraddistinti dai codici siform 190560, 190569, 190586, 190597, 190580/190593
(unica domanda), 190563, 190565, 190601, 190628, 190629, presentati SIDA GROUP S.R.L,,
con sede legale in Roma, Via dei Cerchi n. 75 e sede operativa in Ancona, Via Primo Maggio n.
156, C.F./P.IVA e iscrizione al registro delle imprese di Ancona 00945360428, in qualita di
capofila dell’ATS autorizzata denominata GG4YOU Garanzia Giovani per Te,

poiché ritenuti idonei dalla valutazione di merito, perché hanno conseguifo un punteggio superiore
0 uguale a 60/100, per un contributo pubblico complessive pari ad € 640.680,78
(seicentoquarantamilaseicentottanta/78euro);

3. di ammettere a finanziamento, come da allegaio A2, parte integrante e sostanziale del presente
atto:

i progetti contraddistinti dai codici siform 190602, 190590, 190583, 190572, presentati dal
Centro per [impiego, ['Orientamento e la Formazione di San Benedetfo del Tronto
dell’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno, con sede in S8an Benedetto del Tronto (AP),
Via del Mare n. 218, C.F./P.IVA 01116550441,

i progetti contraddistinti dai codici siform 190576, 190577, 190575, 190574, 190594/190588
(unica domanda), presentati dal Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e fa Formazione di Ascolf
Piceno dellAmministrazione Provinciale di Ascoli Piceno, Via Cagliari n. 15, C.F./P.IVA
01116550441,

“poiché ritenuti idonei dalla valutazione di merito, perché hanno conseguito un punteggio superiore
o0 uguale a 60/100, per un contributo pubblico complessivo pari ad € 120.840,00
{centoventimilaottocentoquaranta/00euro);

4. di fare fronte alla spesa derivante dall’assunzione degli impegni derivanti dal presente atto per
Euro 761.520,78 complessivi, mediante le rtisorse del POR Marche 2014-2020, Asse | —
Occupazione, Priorita 8.1,

- per un fotale complessivo di Euro 640.680,78 (Allegato A1) dalla disponibilita dei capitoli del
bilancio di previsione per it 2015 - 2017, con imputazione all’'esercizio 2015:

= 32105605 (quota UE e STATO), (e/20206001 e 20125001, accto n. 464/465
rispettivamente per euroc 34.838.433,00 ed euro 24.386.903,10 - anno 2015), codice siope
10602/1623, per euro 544.578,66,
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= 32101692 (quota regione), codice siope 10602/1623, per euro 96.102,12,
suddivisi sui singoli sub impegni come da allegato A1 parte integrante e sostanziale del presente
atto,
- per un totate complessivo di Euro 120.840,00 (Allegato A2), dalla disponibilitd dei capitoli del
bilancio di previsione per il 2015 - 2017, con imputazione all’esercizio 2015:
= 32105603 (quota UE e STATO), (e/20206001 e 20125001 acc.to n. 464/465
rispettivamente per euro 34.838.433,00 ed euro 24.386.903,10 - anno 2015), codice siope
10503/1532, per euro 102.714,00,
= 32101690 (quota regione), codice siope 10503/1532, per euro 18.126,00,
suddivisi sui singoli sub impegni come da allegato A2 parte integrante e sostanziale del presente
atto; )

5. didare atto che, ai sensi della DGR. n. 754 del 23/06/2014 e dell’Avviso pubblico di cui al DDPF n.
677/SIM del 29/12/2014, non verranno erogati anticipi e che la liquidazione del finanziamento
impegnato a favore degli Enti aftuatori con il presente atto avverra solamente in fase di
determinazione finale della sovvenzione;

6. di non ammettere a finanziamento:

= | progetti contraddistinti dai codici siform 190546, 190523, preseniati da /AL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE S.R.L. — Impresa Sociale, con sede legale in Ancona,
Via dell’industria n. 17/A, C.F. e iscrizione al registro delle imprese di Ancona 80007150420 e
P.IVA 01360900425 in qualita di capofila dellATI autorizzata denominata LABJOB.IT,

= | progetti confraddistinti dai codici siform 190559, 190584, 190598, 190585, 190604, 190616,
190631, 190630, presentati SIDA GROUP S.R.L., con sede legale in Roma, Via dei Cerchi n.
75 e sede operativa in Ancona, Via Primo Maggio n. 156, C.F./P.IVA e iscrizione al registro
delle imprese di Ancona 00845360428, in qualita di capofila dellATS auforizzata denominata
GG4YOU Garanzia Giovani per Te,

poiché, dalla valutazione di merito risuita che hanno conseguito un punteggio inferiore a 60/100, e,

pertanto, non possono essere ritenuti idonei;

7. di rimandare a successivi atti del Dirigente della PF Lavoro e Formazione Papprovazione della
restante parte della graduatoria di merito che dovra essere redatta dalla Commissione di
valutazione nominata con DDPF 33/SIM del 28/01/2015, per i progetti inviati nel mese di Marzo
2015, utilizzando le risorse del POR Marche 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita 8.1, fino ad
esaurimento della somma messa a bando dall’Avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del
29/12/2014,

Luogo di emissione: Ancona

IL DIFIGENTE DELLAP.F,
Lavoro e Formazjone
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~DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

A) Normativa di riferimento

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 di abrogazione del Reg. (CE) n. 1083/2006;

— Regolamento (UE} n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, in particolare art. 16 — “Iniziativa a favore
dell'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che stabilisce norme di
attuazione del Reg. (UE) n. 1303/2013 Parlamento Europeo e del Consiglio;

!

Regolamento (UE — EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio europeo che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

— Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative
(YEI), che rappresenta un'iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutie le Regioni
con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%.

— Raccomandazione del Consiglio delUnione Europea del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie
C 120/2013 del 26 aprile 2013 che istituisce la Garanzia Giovani.

— Proposta di Accordo di Partenariato (10/12/2013) che individua il Programma Operativo Nazionale
per Pattuazione delia Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani fra i Programmi Operativi
Nazionali finanziati dal FSE.

— Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
approvato con Decisione della Commissione (UE) dell’11/07/2014, C (2014) 4969.

— Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014. che ripartisce tra le Regioni
italiane le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani”;

— Legge n. 2 del 25/01/2005 — Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro;
— Legge Quadro Nazionale 21.12.1978 n. 845 in materia di formazione professionale;

— DGR n. 802 del 04/06/2012 - Approvaziocne dei manuali per la gestione e la rendicontazione dei
progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro;

Impronta documento: FEAAFD95] BFSOE2BOEI2CAIFDIOBAS208130E1B72, 212/04 del 20/04/2015 SIM{ L)



REGIONE MARCHE L di emissio N Pag.
‘Mi] GIUNTA REGIONALE HOBD (L SHIHIONE umero 23 [/ / P i ag

Ancona Date {4 4 MaG HITS

— DGR n. 500 del 28/04/2014 — Approvazione dello schema di convenzione tra il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e la Regione Marche relativa al PON nazionale per lattuazione
dell'iniziativa europea per 'occupazione dei giovani denominata "Garanzia Giovani”;

— DGR n. 754 del 23/06/2014 — Programma Operativo Nazionhale per ['attuazione dell'iniziativa
europea per I'occupazione dei Giovani “Garanzia Giovani”. approvazione del "Piano di attuazione

regionale”;

— DDPF n. 411/SIM del 05/09/2014 — Programma Operativo Nazionale per 'attuazione dell’iniziativa
europea denominata “Garanzia Giovani”: approvazione avviso per lindividuazione di soggetti
attuatori privati nell'ambito del Piano di attuazione regionale Marche;

— DGR n. 1158 del 13/10/2014 — Modifica della DGR n. 754/2014 contenente il POR Marche
“Garanzia Giovani”;

— DGR n. 1337 del 01/12/2014 — Programma Operativo Nazionale per I'attuazione dell'iniziativa
europea per Poccupazione dei Giovani “Garanzia Giovani”. Modifica alla DGR n. 500/2014
contenente il “Piano di attuazione regionale” — prima rimodulazione risorse assegnate;

— DDPF n. 633/SIM dei 09/12/2014 — Programma Operativoe Nazionale per I'attuazione dell'iniziativa
europea denominata “Garanzia Giovani”: RETTIFICA avviso per lindividuazione di soggetti
attuatori privati nel'ambito del Piano di attuazione regionale Marche;

— DGR n. 1389 del 16/12/2014 - Approvazione delle modalita attuative di interventi cofinanziati dal
PON Garanzia Giovani e dal POR FSE 2014/2020;

— DGR n. 1412 del 22/12/2014: Istituzione del Repertorio regionale dei profili professionali;

— DGR n. 1416 del 22/12/2014: Modifica della DGR n. 754 del 23/04/2014 contenente il Piano
regionale del Programma “Garanzia Giovani”;

— DDPF n. 677/SIM del 29/12/2014: DGR n. 754/2014 e s.m. - Piano di attuazione della Regione
Marche del Programma Garanzia Giovani/Misura 2/A — Approvazione Awviso Pubblico per la
realizzazione di interventi formativi mirati all'inserimento lavorativo;

— DGR n. 135 del 02/03/2015: Programma Operativo Nazionale per lattuazione dell’Iniziativa
Europea per I'Occupazione dei Giovani “Garanzia Giovani”. Modifica alla DGR n. 500/2014
contenente il “Piano di attuazione regionale” — seconda rimodulazione risorse assegnate,

- DDPF n. 122/SIM del 09/03/2015: Piano di attuazione della Regione Marche del Programma
Garanzia Giovani/Misura 2/A - Avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del 29/12/2014:
approvazione esiti della valutazione e ammissione a finanziamento degli idonef,

— Deliberazione del Consiglic Regionale Marche n. 125 del 31/03/2015 di approvazmne del POR
Marche FSE 2014-2020.
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B) Motivazione

Nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 1 de} 08/01/2015 & stato pubbiicato Favviso pubblico, di
cui al DDPF n. 877/SIM del 29/12/2014, per la realizzazione di interventi formativi mirati alf’inserimento
favorativo, che pud beneficiare delle risorse della Misura 2/A del Piano di attuazione deffa Regione
Marche del Programma Garanzia Giovani, di cui alla DGR n. 754/2014 e s.m., per un importo di €
997.500,00.

['avviso pubblico prevede all’art. 10 che le domande di finanziamento presentate, risultate formalmente
ammissibili, siano valutate da un'apposita Commissione che & stata nominata con decreto del Dirigente
della P.F. Lavoro e Formazione n. 33 del 26/01/2015, che, oltre a svolgere la valutazione di merito, &
chiamata ad individuare, per ciascun intervento formativo, le spese ammissibili.

In data 26/01/2015, con DDPF n. 32/SIM, sono stati ammessi alla valutazione di merito n. 22 domande
di finanziamento che erano state inviate entro il 15/01/2015 e che sono riportate nella tabella
sottostante:

ENTE COD., SIFORM TITOLO PROGETTO DATA | ORA | PROT.ENTE

PROPONENTE INVIO | INVIO REGIONE
LABJOB.IT 190519/190520 | Tecnico comamercio estero/Operatore contabilita | 09/01 14.59 0022024 del
12/01/2015

~ CIOF Pesaro 190527 Bike escort su navi da crociera 09/01 16.48 0025475 del
13/01/2015

LABJOB.IT 190522 Addetto/a all’accoglienza e alle attivita di 09/01 17.18 0025145 del
segreteria amministrativa 13/01/2015

LABIOB.IT 190521 Comimesso/a vendita 09/01 17.21 0025252 del
‘ 13/01/2015

LABJOBIT 190515 Addetto alle operazioni di magazzino 9/01 17.23 0025282 del
13/01/2015

LABJOBIT 190512 Front office management 09/01 17.25 00235435 del
13/01/2015

LABIOBIT 190514 11 lavoro educativo con persone in situazione di | 09/01 1748 0025128 del
disabilitd complessa 13/01/2015

LABJOB.IT 190511 Sala: tecniche di sala bar 09/01 17.49 0025152 del
13/01/2015

LABJOB.IT 190510 Tecniche di vendita/distribuzione:addetio alla 09/01 17.51 0025421 del
commetrcializzazione del prodotto-servizio 13/01/2015

LABJOB.IT 190509 Addetto all’assistenza nei servizi per Pautismo | 09/01 18.54 0025139 del
13/01/2015

LABJIOB.IT 190528 Riammaglio 10/01 11.38 0025364 del
13/01/2015

LABJOB.IT 190538 Operatore contabilita 12/01 14.00 0025268 del
13/01/2015

LABJOB.IT 190546 Addetto/a all’accoglienza e alle attivita di 12/01 14,02 0025171 del
segreteria amministrativa 13/01/2015

LABJOB.IT 190547 Addetto alle operazioni di magazzino 12/01 14.04 0025186 del
13/01/2015

LABJOB.IT 190551 Operatore addetto al supporto dei soggetti con 13/01 12.31 0032759 del
difficolta di apprendimente (DSA e BES) 16/01/2015

LABJIOB.IT 190537 Aduto cuoco (pizzeria) 13/01 12.32 0032780 del
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16/01/2015
LABJOB.IT 190534 Gelateria professionale 14/01 16.23 0033107 del
16/01/2015
LABJOB.IT 190523 Tecniche di comunicazione e gestione delle 14/01 18.50 0034159 del
relazioni in azienda 16/01/2015
GG4YOU 190560 Addetto al servizio di accoglienza e di reception | 15/01 11.57 0034171 del
16/01/2015
GG4YOU 190559 Addetto alle vendite — Commesso di negozio 15/01 11.59 0034220 del
{vice store manager) 16/01/2015
GG4AYOU 190584 Addetto magazzino (Scaffalista GDO) 15/01 | . 18.10 0038338 del
19/01/2015
GG4YOU 190569 Addetto booking 15/01 18.13 0038327 del
19/01/2015

In data 16/02/2015, con DDPF n. 83/SIM, sono stati ammessi alla valutazione di merito n. 24 domande
di finanziamento che erano state inviate entro il 30/01/2015 e che sono Tiportate nella tabelia

sottostante:
ENTE COD. SIFORM TITOLO PROGETTO DATA | ORA | PROT.ENTE
PROPONENTE INVIO | INVIO | REGIONE
LABJOB.IT 190570 Addetto al banco alimentare 16/01 17.08 0045619 del
21/01/2015
GG4YO0U 190586 Contabilitd ordinaria e del personale 16/01 17.59 0045375 del
: 21/01/2015
GG4YQU 190598 Web designer 16/01 18.01 0045363 del
21/01/2015
GG4YOU 190597 Grafico 3D 16/01 18.03 0045331 del
21/01/2015
GG4YOU 190580/190593 Aiuto cuoco/Barman 16/01 18.06 0045397 del
21/01/2015
GG4YOU 190563 Office automation 19/01 14.49 0045428 del
21/01/2015
GG4YOU 190565 Programmatore applicazioni mobile 19/01 14.51 0045445 del
21/01/2015
GG4YOU 190585 Addetto istallators termoidranlico 19/01 14.52 0045422 del
21/01/2015
CIOF SBAT 190602 Disegnatore Progettista (Disegno Tecnico 3D 19/01 m.d. 0045221 del
per la progettazione meccanica) 21/01/2015
CIOF SBAT 190390 Disegnatore Progettista (Disegno Tecnico 3D) 19/01 1, 0045205 del
21/01/2015
CIOF SBdT 190583 Lingua estera (inglese base) 19/G1 n.d, 0045132 del
21/01/2015
CIOF SBdT 190572 Lingua estera (inglese avanzato) 19/01 n.d. 0045180 del
21/01/2015
CIOF AP 190576 Informatica gestionale (Excel avanzato) 20/01 18.01 0050615 del
23/01/2015
CIOF AP 190577 Disegnatore Progettista (Disegno Tecnico 3D 20/01 18.03 0050677 del
per la progettazione meccanica) 23/01/2015
CIOF AP 190575 Lingua estera (inglese avanzato) 20/61 18.05 0050631 del
23/01/2015
CIOF AP 190574 Lingua estera (inglese di base) 20/01 18.06 0050664 del
' 23/01/2015
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GG4AYOU 190604 Operatore CAD-CAM 20/01 18.20 0050558 del
23/01/2015

GG4YoUu 190601 Pizzajolo 22/01 08.46 0051079 del
23/01/2015

CIOF AP 190594/190588 Pizzeria/Barman 22/01 13.29 0050728 del
23/01/2015

GG4YOU 190616 Business English 27/01 10.35 0068784 del
30/01/2015

GG4YOU 190631 Addetto alle vendite — Commesso di negozio 30/01 14.06 | 0078102 del
{vice store manager) 03/02/2015

GG4YOU 190628 Contabilith ordinaria e del personale 30/01 14.07 0078065 del
03/02/2015

GG4YOU 190629 Contabilitd ordinaria e del personale 30/01 14.08 0078044 del
03/02/2015

GG4YOU 190630 Addetto alle vendite — Commesso di negozio 30/01 14.09 0078077 del
(vice store manager) 03/02/2015

Con hota prot. 8254055 del 27/02/2015, fa Commissione di Valutazione ha comunicato al Dirigente
delia PF Lavoro e Formazione, gli esiti della valutazione di merito che la Stessa ha svolto relativamente
alle prime n. 22 domande di finanziamento inviate a valere sull'avviso pubblico di cui al DDPF n.
677/SIM del 19/12/2014.

In data 02/03/2015, la Giunta Regionale con propria Deliberazione n. 135, ha deliberato una
rimodufazione delle risorse fra le diverse Misure del Piano di Attuazione Regionale Marche del
Programma Garanzia Giovani che prevede un ammontare complessivo di euro 142.500,00 a
disposizione degli interventi finanziati con la Misura 2/A, pari cio@ ad un decimo dellammontare
indicato inizialmente nella DGR n. 500 del 28/04/2014 e gia rimodulata una prima voita con DGR n.
1337 del 01/12/2014.

A fronte di tale disponibilita di risorse, decurtate ulteriormente di un 7 % nel rispetto della regola detta
della confendibiiita, il Dirigente della PF Lavoro e Formazione, con proprio Decreto n. 122 del
09/03/2015, ha approvato l'esito della valutazione effettuata dalla Commissione di Valutazione
nominata con DDPF 33/SIM del 28/01/2015 limitatamente alle domande di finanziamento idonee, per
un impegno complessivo pari ad euro 120.000,00, corrispondente a n. 4 iniziative formative
contrassegnate dai codici siform 190519/190520, 190527 e 190521, con esclusione delliniziativa
formativa codice siform 190522 perché giudicata non idonea dalla valutazione di merito.

Con lo stesso decreto, il Dirigente della PF Lavoro e Formazione si era riservato, altres!, la possibilita
di finanziare gli altri progetti ritenuti idonei a seguito della valutazione con le risorse del POR Marche
2014-2020, Asse | - Occupazione, Priorita 8.1, una volta ultimati i provvedimenti di accertamento dei
capitoli in entrata da parte dell'Ufficio di spesa, fino al completo utilizzo delle risorse messe a
disposizione dall’avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del 19/12/2014.

Con nota prot. 8342504 del 23/03/2015, la Commissione di Valutazione ha comunicato al Dirigente
della PF Lavoro e Formazione, gli esiti della valutazione di merito che la Stessa ha svolto relativamente
alte n. 24 domande di finanziamento inviate a valere sull'avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del
29/12/2014 e ammesse con DDPF n. 83/SIM del 16/02/2015.

Nel frattempo, con propria deliberazione n. 125 del 31/03/2015, il Consiglio Regionale Marche ha
approvato il POR Marche FSE 2014-2020 dando la possibilitd allufficio di spesa di ultimare i
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provvedimenti di accertamento dei capitoli in entrata per I'utilizzo delle risorse relative al Programma
stesso.

Pertanto, con il presente atto, il Dirigente della P.F. Lavoro e Formazione approva l'esito delle
valutazioni effettuate dalla Commissione di cui sopra che, come si evince dai verbali sottoscritti dai
membri della stessa in data 27/02/2014 e in data 23/03/215, attribuisce alle domande di finanziamento
esaminate, rispettando I'ordine cronologico di invio delle stesse, i puntegyi riportati nella tabella di cui
all'allegato A parte integranie e sostanziale del presente atto.

Accertata con l'attribuzione dei punteggi lidoneita delle domande di finanziamento valutate, si ritiene
opportuno con il presente atto ammettere a finanziamento:

» | progetti contraddistinti dai codici siform 190515, 190512, 190514, 190511, 190510, 190509,
190528, 190538, 190547, 190551, 190537, 190534, 180570 presentati da /AL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE S.R.L. — Impresa Sociale, con sede legale in Ancona,
Via dell'Industria n. 17/A, C.F. e iscrizione al registro delle imprese di Ancona 80007150420 e
P.IVA 01360900425 in qualita di capofila dell’AT! autorizzata denominata LASBJOB.IT,

= | progetti contraddistinti dai codici siform 190560, 190569, 190586, 190597, 190580/190593
(unica domanda), 190563, 190565, 190601, 190628, 190629, presentati S/IDA GROUP S.R.L.,
con sede legale in Roma, Via dei Cerchi n. 75 e sede operativa in Ancona, Via Primo Maggio n.
156, C.F./P.IVA e iscrizione al registro delle imprese di Ancona 00945360428, in qualita di
capofila del’ATS autorizzata denominata GG4YOU Garanzia Giovani per Te,

= | progetti contraddistinti dai codici siform 190602, 190590, 190583, 190572, presentati dal
Centro per [lmpiego, [I'Orientamentc e la Formazione di San Benedetto del Tronto
del’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno, con sede in San Benedetto del Tronto (AP),
Via del Mare n. 218, C.F./P.IVA 01116550441,

» | progetti contraddistinti dai codici siform 190576, 190577, 190575, 180574, 190594/190588
(unica domanda), presentati dal Centro per {'impiego, ['Orientamento e la Formazione df Ascoli
Piceno dellAmministrazione Provinciale di Ascoli Piceno, Via Cagliari n. 15, C.F./P.IVA
01116550441,

poiché ritenuti idonei dalla valutazione di merito, perché hanno conseguito un punteggio supetiore 0
uguale a 60/100, per un ammontare di contributo pubblico totale pari ad € 761.520,78
(settecentosessantunocinquecentoventimila/78euro), come rappresentato nelfle tabelle di cui agli
allegati A1 e A2, parti integranti e sostanziali del presente atto, che rappresentano i beneficiari
suddivisi tra soggetti privati € soggetti pubblici e i corrispondenti contributi concessi.

Il progetto cod. siform 190570 proposto da JAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO [LAVORO
MARCHE S.R.L. — Impresa Sociale presentava nel conto economico, alla voce B 5.1 (Misure di
accompagnamento) 'importo di € 700,00. Secondo quanto disciplinato dal Documento attuativo di cui
alla DGR n. 1555/2012 (par. 15) e richiamato dal Manuale di cui alta DGR n. 802/2012 (par. 1.8.1 ¢ all.
B2), tale voce pud essere attivata solo in presenza di specifica previsione recata nell'avviso pubblico di
riferimento. La Commissione di valutazione ha ridotto Iimporto totale del progetto cod. siform 180570
di tale somma poiché I'avviso pubblico di cui al DDPF n. 877/SIM del 29/12/2014 non prevede azioni di
accompagnamento finanziate al di fuori del costo ora allieve (art. 5, punto 5.5).
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Il finanziamento, pari ad Euro 761.520,78 (settecentosessantunocinquecentoventimila/78euro), relativo
ai progetti ritenuti idonei, & assicurato mediante le risorse del POR Marche 2014-2020, Asse | —
Occupazione, Priorita 8.1.

Allo stesso tempo, si determina con il presente atto la non ammissione a finanziamento delle iniziative
formative sotto riportate, poiché ritenute non idonee dalla valutazione di merito della Commissione
nominata con DDPF 33/SIM del 28/01/2015:

ENTE COD. SIFORM TITOLO PROGETTO
PROPONENTE
LABJOB.IT 190546 Addettofa all’accoglienza e alle attivita di segreteria amuministrativa
LABIOB.IT 190523 Tecniche di comunicazione e gestione delle relazioni in azienda
GG4YOU 190559 Addetto alle vendite — Commesso di negozio (vice store manager)
GG4YOU 190584 Addetto magazzinoe (Scaffalista GDQ)
GG4YOU 190598 Web designer
GGAYOU 190585 Addetto istallatore termoidraulico
GG4YOoU 190604 Operatore CAD-CAM
GG4YOU 190616 Business English
GGAYOU 190631 Addetio alle vendite — Commesso di negozio (vice store manager)
GG4YOU 190630 Addetto alle vendite — Comumesso di negozio (vice store manager)

Si rimanda a successivi atti del Dirigente della PF Lavoro e Formazione 'approvazione della restante
parte della graduatoria di merito che dovra essere redatta dalla Commissione di valutazione nominata
con DDPF 33/SIM del 28/01/2015, per i progetti inviati ne! mese di Marzo 2015, utilizzando le risorse
del POR Marche 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita 8.1, fino ad esaurimento della somma
messa a bando dall’Avviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del 29/12/2014.

C) Esito dell’istruttoria

Per le motivazioni sopra riportate, si propone di adottare il seguente atto avente ad oggetto: POR
Marche FSE 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita 8.1 - Programma Garanzia Giovani/Misura 2/A
- Awviso pubblico di cui al DDPF n. 677/SIM del 29/12/2014: IF approvazione esili valutazione e
ammissione a finanziamento degli idonei.

Il responsabile del procedimento
(Dott. Enrico Ercolessi)
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P.F. POLITICHE COMUNITARIE E AUTORITA’ DI GESTIONE FESR E FSE

Si autorizza I'incidenza degli oneri finanziari derivanti dal presente atto pari ad euro 761.520,78
complessivi, mediante le risorse del POR Marche 2014-2020, Asse | — Occupazione, Priorita 8.1,
per un totale complessivo di Euro 640.680,78 a carico dei capitoli del bilancio di previsione per il
2015 - 2017, con imputazione all'esercizio 2015;

= 32105605 {(quota UE e STATO) per euro 544,578,686,

= 32101692 (quota regione) per euro 96.102,12;
per un totale complessivo di Euro 120.840,00 a carico dei capitoli del bilancio di previsione per il
2015 - 2017, con imputazione all’'esercizio 2015:

n 32105603 (quota UE e STATO) per euro 102.714,00,

= 32101690 (quota regione) per euro 18.126,00.

IL DIRIGENTE DELLA P.F.
(Dott. M ré%) erzoni)
// | Af/’f o

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la disponibilita finanziaria derivante dall’assunzione degli impegni di cui al presente atto per
euro 761.520,78 complessivi, mediante le risorse del POR Marche 2014-2020, Asse | — Occupazione,
Priorita 8.1,

per un totale complessivo di Euro 640.680,78 (allegato A1, parte integrante e sostanziale dei

presente atto), dafla disponibilita dei capitoli del bilancio di previsione per il 2015 - 2017, con

imputazione all’esercizioc 2015:
= 32105605 (quota UE e STATO) per euroc 544.578,686,
= 32101692 (quota regione) per euro 96,102,12; ,

—  per un totale complessivo di Euro 120.840,00 (allegato A2, parte integrante e sostanziale del
presente atto), dalla disponibilitd dei capitoli del bilancio di previsione per il 2015 - 2017, con
imputazione all'esercizio 2015;

= 32105603 (quota UE e STATO) per euro 102.714,00,
= 32101690 (quota regione) per euro 18.126,00.

Il responsabile della P.O.
controlio contabile della spesa 4
Argent]
et

Spemcey
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ELENCO PROGETTI VAIUTATI
ENTE SOGGETTO COD. TITOLO PROGETTO DATA ORA | PUNTEGGIO
PROPONENTE CAPOFILA SIFORM INVIO | INVIO | ATTRIBUITO
BENEFICIARIO
LABJOBIT TAT. Marche Sl | 190515 Addetio alle operazioni di 09/01 17.23 60
magazzino
LABJOB.IT TAL Marche Srl | 190512 Front office management 05/01 17.25 68,75
LABIOB.IT TAL Marche Sl | 190514 | T lavoro educativo con persone | 09/01 17.48 68,75
in situazione di disabilita
complossa
LABJOB.IT TAL Marche Sl | 190511 Sala: tecniche di sala bar 09/01 17.49 78,75
LABIJOBIT TAT Marche SrI | 190510 Tecniche di 09/01 17.51 73,75
vendita/distribuzione:addetto
alla commercializzazione del
. prodotto-servizio
LABJOBIT TAL Marche Sri 190509 Addetto all’assistenza nei 09/01 18.54 78,75
, servizi per I’autismo
LABJOB.IT TAY. Marche Srl | 190528 Riammaglio 10/01 11.38 78,75
LABJOB.IT TAL Marche Srl | 190538 Operatore contabilita 12/01 14.00 68,75
LABIOB.IT IAL Marche Srl | 190546 | Addetto/a all’accoglienza e alle | 12/01 14.02 52,50
attivita di segreteria
amministrativa
LABJOBIT TAT. Marche Srl | 190547 Addetto alle operazioni di 12/01 14.04 60
magazzing
LABIOB.IT JAY Marche Syl | 190551 Operatore addetto al supporto 13/61 12.31 65
dei soggetti con difficolta di
apprendimento (DSA e BES)
LABJOB.IT TAL Marche St | 190537 Aiuto cuoco (pizzeria) 13/01 12.32 78,75
LABIOB.IT IAL Marche Srl | 190534 Gelateria professionale 14/01 16.23 78,75
LABJOB.IT TIAYL Marche Sri 190523 Tecniche di comunicazione e 14/01 18.50 53,75
gestione delle relazioni in
azienda
GG4YOU SIDA Group Srl | 190560 Addetto al servizio di 15/01 11.57 64,80
accoglienza e di reception
GG4YOU SIDA Group Srl | 190559 Addetto alle vendite — 15/01 11.59 47,40
Commesso di negozio {vice
store manager)
GGAYOU SIDA Group Srl | 190584 | Addetto magazzine (Scaffalista | 15/01 18.10 48,10
GDO)
GG4YOU SIDA Group Sri | 190569 Addetto booking 15/01 18.13 62,10
LABJOB.IT TAL Marche Stl | 190570 Addetto al banco alimentare 16/01 17.08 72,60
GG4YOU SIDA Group Sl | 190586 Contabilita ordinaria e del 16/01 17.59 66,45
personale
GG4YOU SIDA Group Srl | 190598 Web designer 16/01 18.01 52,50
GG4YOU SIDA Group St1 | 190597 Grafico 3D 16/01 18.03 63,75
GG4YOU SIDA Group Srl | 190580/ Aiuto cuoco/Barman 16/G1 18.06 68,55
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GG4YOU SIDA Group Srl | 190563 Office automation 19/01 14.49 61,25
GG4YOU SIDA Group Srl | 190565 Programmatore applicazioni 19/01 14.51 68,75
mobile
GG4YOU SIDA Group St | 190585 Addetto istallatore 19/01 14.52 44,05
termoidraulico
CIOF SBAT CIOF SBAT 190602 Disegnatore Progettista 19/01 n.d. 78,75
(Disegno Tecnico 3D per la
progetftazione meccanica)
CIOF SBAT CIOF SBdT 190590 Disegnatore Progettista 15/01 n.d. 71,25
(Disegno Tecnico 3D)
CIOF SBdT CIOF SBAT 190583 Lingua estera (inglese base) 19/01 n.d. 78,75
CIQF SBAT CIOF SBdT 190572 | Lingua estera (inglese avanzato) | 19/01 n.d. 78,75
CIOE AP CIOCF AP 190576 Informatica gestionale (Excel 20/01 18.01 72,75
avanzato)
CIOF AP CIOF AP 190577 Disegnatore Progettista 20/01 18.03 72,45
‘ {Disegno Tecnico 3D per la
progetiazione meccanica)
CIOF AP CIOF AP 190575 | Lingua estera (inglese avanzato) | 20/01 | 18.05 77,65
CIOF AP CIOF AP 190574 Lingua estera (inglese di base} | 20/01 18.060 72,75 -
GG4YOU SIDA Group Sl | 190604 Operatore CAD-CAM 20/01 18.20 52,80
GG4YOU SIDA Group Srl | 190601 Pizzaiolo 22/01 08.46 62,50:°
CIOF AP CICF AP 190594/ Pizzeria/Barman 22/01 13.29 91,152
190588
GG4YOU SIDA Group Srl | 190616 Business English 27/01 10.35 46,90 .
GG4YOU SIDA Group Srl | 190631 Addetto alle vendite — 30/01 14.06 47,40
Commesso di negozio (vice
store manager)
GG4YOU SIDA Group Sr1 | 190628 Contabilitd ordinaria e del 30/01 14.07 66,45
personale
GG4YOU SIDA Group Srl | 190629 Contabilita ordinaria e del 30/01 14.08 66,45
personale
GG4YOU SIDA Group Srl ¢ 190630 Addetio alle vendite -~ 30/01 14.09 47,40
Commesso di negozio (vice
store manager)
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